
 

 

 

 

 

SURAT LAMARAN PESERTA PPPK JABATAN FUNGSIONAL TENAGA GURU  

(DI KETIK MENGGUNAKAN KOMPUTER) 

 

               SAROLANGUN……………………2022 

 KEPADA : 

PERIHAL : PERMOHONAN LAMARAN PPPK YTH. BUPATI SAROLANGUN 

 JABATAN FUNGSIONAL TENAGA GURU DI -    

 An. …………………………………………        SAROLANGUN 

            

 

DENGAN HORMAT, 

YANG BERTANDA TANGAN DIBAWAH INI : 

NAMA  : 

TEMPAT/TANGGAL LAHIR : 

ALAMAT : 

NOMOR TELEPON/HP : 

JABATAN YANG DILAMAR : 

PENDIDIKAN : 

 

 DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN SEBAGAI PPPK JABATAN FUNGSIONAL TENAGA GURU 

KABUPATEN SAROLANGUN TAHUN ANGGARAN 2022, DENGAN KELENGKAPAN PERSYARATAN ADMINISTRASI 

SEBAGAI BERIKUT : 

1. IJAZAH   DAN  TRANSKRIP NILAI ASLI; 

2. PAS PHOTO T ER BA RU WARNA BERLATAR BELAKANG MERAH UKURAN UKURAN 4 X 6; 

3. KARTU TANDA PENDUDUK (KTP)/SURAT KETERANGAN (SUKET) TENTANG DATA DIRI DAN KARTU 

KELUARGA (KK) YANG MASIH BERLAKU YANG DISAHKAN/DILEGALISIR OLEH PEJABAT YANG 

BERWENANG; 

4. SURAT PERNYATAAN 5 POIN YANG DITANDATANGANI DI ATAS MATERAI ELEKTRONIK RP. 10.000,- 

OLEH CALON PELAMAR; 

5. MASA KERJA PELAMAR DIBUKTIKAN DENGAN SURAT KETERANGAN YANG DITANDATANGANI OLEH: 

PEJABAT PIMPINAN  TINGGI PRATAMA (KEPALA DINAS); 

6. BAGI PELAMAR PENYANDANG DISABILITAS, WAJIB MELAMPIRKAN SURAT KETERANGAN DOKTER 

DARI RUMAH SAKIT PEMERINTAH/PUSKEMAS YANG MENERANGKAN JENIS DAN DERAJAT 

KEDISABILITASANNYA. 

 

DEMIKIAN PERMOHONAN INI SAYA SAMPAIKAN, ATAS PERKENAN BAPAK DIUCAPKAN TERIMA KASIH. 

 

 

HORMAT SAYA, 

 

 

+ Tanda Tangan 

 

 

………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E-Materai 

10.000 

CONTOH 



 

 

 

 

 

 

 

 

FORMAT  SURAT  PERNYATAAN  5 POIN 

 (DI KETIK MENGGUNAKAN KOMPUTER) 

 

SURAT 

PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : 

Tempat dan Tanggal Lahir : 

Agama    : 

Alamat                                           :  

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya: 

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah 

mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 

2 (dua) tahun atau lebih; 

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan 

hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota 

Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai 

pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain pegawai Badan Usaha Milik Negara 

dan pegawai Badan Usaha Milik Daerah ; 

3. Tidak  berkedudukan  sebagai  calon  PNS,  PNS,  PPPK,  prajurit  Tentara  Nasional 

Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

5. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau negara 

lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di  

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil  oleh Instansi Pemerintah, 

apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

 

Sarolangun, ……………………..2022 

Yang membuat pernyataan, 

 

+ Tanda Tangan 

 

………………………… 

 

E-Materai 

10.000 

CONTOH 



                                         

               

KOP SURAT 

  

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA 
Nomor: ... 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : 

NIP  : 

Jabatan* : 

Unit Kerja/Instansi  : 

No Hp : 

 

dengan ini menerangkan bahwa: 

 

Nama  : 

Tempat/tanggal lahir : 

Pendidikan : 

Alamat Tempat Kerja : PT. STARK, Gedung SDLC lantai Dasar 

 Jl. Washington no. 117, Kel. Jakasampurna, Bekasi Timur 

 No Telp. 021-0009991 

 

Telah melaksanakan tugas sebagai (Operator Komputer) selama 0 tahun 12 bulan, terhitung mulai 

tanggal 1 Januari 2022 sampai dengan tanggal 1 Desember 2022 dan berkinerja baik. 

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat 

digunakan sebagaimana mestinya. 

 

………., …. ……. 2022 

Direktur/Kepala/Kepala Divisi 

 

               (ttd) 

 
  
            (Nama*)  
 

 
*) Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama/Kepala Satuan Kerja/ Direktur/Kepala divisi yang membidangi sumber daya manusia(swasta) 
 
 

           

 

 

 

 STEMPEL 

CONTOH 


